
111-4(暑期)&112-1(學期)
校外學期實習說明會

主持人：郭文田主任

112/6/20



實習注意事項

• 學校實習權益影片網址：
https://www.youtube.com/watch?v=0sNuUzuJ3zY

https://www.youtube.com/watch?v=0sNuUzuJ3zY


類型 性別平等爭議 實習勞動權益爭議、適應不良 職安、上下班意外、境外緊急事故

型態 性騷擾、性侵害、性霸凌

薪資、獎助學金、膳宿問題、輪班情
形及休假等不符實習合約、實際工作
地點及工作內容有落差、工作環境危
險、遭遇不合理要求及對待等

因職務而受傷、上下班發生交通等意外、
於境外遭遇緊急事故

處理機制

 明確拒絕
 紀錄蒐證
 通報所屬主管及學校實習輔導老師
 必要時可選擇終止實習。
 拒絕成為加害者
 應尊重他人身體自主權及決定權，

否則將可能承擔刑事責任或民事賠
償

 與主管溝通
 通報學校實習輔導老師
 查證及提出改善措施
 爭議未獲改善

若未獲改善，則需召開系級實習委員
會，必要時提送校級實習委員會審議

 請立即就醫治療並配合相關緊急應變措施
 通報學校實習輔導老師
 保留相關單據申請理賠

【境外實習緊急事故】
 學生就近向當地聯絡人或實習機構通報，

並聯繫系（所）、實習輔導老師及家長。
 必要時可向警察局或駐外單位求助，「外

交部緊急聯絡中心」全年無休、24 小時
輪值，聯繫處理旅外國人急難救助事件
（「旅外國人緊急服務專線」電話 0800-
085-095【諧音「您幫我、您救我」】，
海外付費請撥+886-800-085-095【當地國
國際碼】）。

學校專頁 https://ascdc.nkust.edu.tw/p/404-1022-31051.php

職場實習異常處理機制：
若發生以下異常事件，敬請依處理機制辦理並填妥「職場實習異常事件處理紀錄表」



實習繳交資料
• 實習前:實習機構基本資料與評估表、學生校外實習家長同意書、

合約書(一式三份)工作型實習：月薪26,400元或時薪176元以上

一般型實習：獎助學金

• 實習中:職場實習課程訪視紀錄表

(總訪視紀錄至少二次，其中每機構實地訪視至少一次)

• 實習後:個別實習計畫書(含實習心得報告、實習日誌、實習成績考核表、

實習機構滿意度調查表、實習生滿意度調查表)實習結束一周內繳交

系網→資料下載→校外實習
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• 確認及填寫項目：

(1)立合約書人

(2)實習職稱及內容

(3)薪資給付方式

(4)膳宿與福利

(5)立合約書人資料(乙方、丙方)用印及簽章



系主任叮嚀
與QA時間



大學部暑期實習與TA賴政渝學長群組



五專實習生與TA謝孟翰學長群組

• 專題老師:王裕仁老師、吳翌禎老師、莊正昀老師、吳崇豪老師



五專實習生與TA王慕恩學長群組

• 專題老師:蕭達鴻老師、許博淵老師、黃凱翔老師、劉瀚聰老師


